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Spitalul de Boli Cronice Smeeni, cu sediul in cornuna Srneeni, str. PrincipalS, nr. 991. jude{ul
Buzdu, av6rrd in vedere prevederile H.G. nr. 133(t/2022 pentru uprobarea Regulumentului-cadru privincl
organizareu Si clezvoltarect curierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din Jbnduri publice, cu
modificdrile qi completdrile Lrlterioare, orgarrizeazd concurs de recrutare, in vederea ocupdrii unui post
contractual vacant de:

- I post vacant de asistent medical generalist(post unic) in cadrul - Compaftirnent Recuperare rnedicina
fizica si balrreologie-Spitalizare de zi, perioadd nedetenninat6 cu nonni intreagd gi durata timpului de lucru
de 8 ore zilnic.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline urmitoarele documente:
a) forrnular de inscriere la concurs, conforrn rnodelului prevdzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nurne, dupd caz',
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnetului de rnurtc6, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s5. ateste
vechirnea in munc6 gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin!5 rnedicalS care sd ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberat[ de cdtre rnedicul de familie
al
candidatului sau de cltre unitdlile sanitare abilitate cu cel rnult 6 luni anterior derul5rii concursului;
h) certificatul de integritate comportarnentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevdzute la art. I

alin. (2) dirr Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au cornis
infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea qi funcfionarea Sisternului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candida{ii irrscriqi pentru posturile din cadrul sisternului de inv[{6mdnt, sSndtate sau proteclie
social6, precum gi orice entitate publicd sau privatl a c[rei activitate presllpune contactul direct cu copii.
persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
exarninarea fizic6 sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, rnodel cornun european.
j) chitan{a de plata a taxei de concurs.
(2) Modelulorientativ aladeverin{eimen{ionate la alin. (l) lit. e) este prevdzr-rt in anexa nr. 3.
(3) Adeverintra care atestd starea de sdndtate confine. in clar. numdrul, data. numele emitentului qi calitatea
acestuia, in formatLrl standard stabilit prin ordin al rninistrLrlui sanatdlii. Pentru candidalii cu dizabilitS{i, in
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situatia solicitArii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd starea de sdrrdtate trebuie insolita de copia
certificatului de incadrare intrun grad de handicap, emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele prevdzute Ia alin. (l) Iit. b)-e), precurn gi copia ceftificatului de incadrare intr-un grad
de
lrandicap prevdzttt la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, care se certificd cu rnerr{iuuea
"confbrrn cu originalul" de cdtre secretarul cornisiei de cor.rcurs.
(5) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declara(ie pe propria rdspundere privind
antecedelttele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selec{ia dosareloi gi care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea infonnaliilor privirrd antecedentele penale direct de la autoritatea sau institLr{ia
publicd competentd cu eliberarea ceftificatelor de cazier judiciar are obligalia de a cornpleta dosarul de concurs
cu originalttl documentului prevdznt la alin. (l) lit. f). arrterior datei de sus{inere a probei scrise qi/sau probei
practice. In sitLralia in care candidatul solicitd expres in fonnularul de inscriere la concLlrs preluarea
irrforrnaliilor direct de la autoritatea sau institLr{ia publicd competentd cu eliberarea cerlificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institu{ia public5 organizatoare a
concursului, potrivit legii.
(6) Docurnentul prevdzLrt la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sau institu{ia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate. potrivit legii.
(7) In functie de decizia conducdtorului autoritSlii sau institu{iei publice, dosarele de concurs se depun la
compaftirnentul resurse ulnane sau, dupd caz, la compartirnentul care asigurd orgarizarea gi desfdgurarea
coltcursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta RornAnS, serviciul de curierat rapid, poqta electronic6
sau platformele informatice ale autoritAtrilor sau instituliilor publice induntrul termenului prevdzut la aft.34.
(8) In situalia ilt care candidalii translnit dosarele de concurs prin Pogta RomAnd, serviciuI de curierat rapid,
pogta
electronicS. sau platfonnele informatice ale instituliilor sau autoritS{ilor publice, candidalii primesc codul unic
de
identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre aceqtia qi au obliga{ia de a se prezenta la secretarul
cornisiei de cotrcurs cu documentele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul
desligurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data qi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanc!iunea neerniterii actului adrninistrativ de angajare.
(9) Transrniterea docurnentelor prin pogta electronicd sau prin platforrnele informatice ale autoritdlilor sau
instituliilor publice se realizeazS in forrnat .pdf cu volum maxim de I MB, documentele fiirrd acceptate doar in
formd lizibild'
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd caz. conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta cornisiei de concurs, ir.r

tennerrul
prevdzrtt la afi. 34. propunerea sa privind instrurnentele necesare pentru asigurarea accesibilitalii probelor de
concurs.

Conditii gcncrilc dc p*ticipare - cotr_lbrm art. I5 clfu ILG. nr. 133(i/2022.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoaua care indeplinegte condi{iile prevdzute de
Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat6, cu modificdrile gi cornplet5rile ulterioare. gi cerin{ele specifice
prevdzute la art. 542 alin. (l) qi (2) din Ordonanta de urgenJd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
adm in istrativ. cu rnodifi cdri le gi cornpletlri le ulterioare:
a) are cetd{erria rom6nd sau cetd}enia unui alt stat membru al Uniunii Europerre, a unui stat pafte la Acordul
privind SpaJiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confedera{iei Elvetiene;
b) cunoagte limba romArr5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de rnuncd in conforrnitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat6, cu
rnodifi cdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sin[tate corespunzitoare postului pentru care candideazd., atestatd pe baza adeverin]ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, dup[ caz, alte
cerinfelor postului scos la concurs;
I) nu a fost condalnnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra securitSlii na{ionale. contra
autoritdtii, contra urnanitdlii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra inlbptuirii
justi{iei, infracliuni sdvArgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candidcazd, cu cxccptia situaliei irr care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complernentard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa func{ia, de
a exercita profesia sau Ineseria ori de a deslhgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvArgirea infrac{iunii



sall fhtrA de aceasta r.ru s-a luat mdsura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitdrii unei
profesii;
h) rrLr a comis infi'actriunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul natrional
automatizat cu privire la persoanele care au cotnis infi'ac{iLrni sexuale, de exploatare a unor persoaue sall
asupra mittorilor. precurn gi pentru cornpletarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
SistemulLri Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la aft.
35 alin. (l) lit. h).

Conditii srrecifice de participare
l. studii de specialitate: studii postliceale asistent rnedical generalist.
2. certificat de parlicipare curs ,,ingrijiri Paliative"
3. diplorna de bacalaureat.
4. certificat de membru.
5. aviz de liberd practicd eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R in vigoare.
6. asigurare de rnalpraxis medical.
7. cunostin{e de operare/progranlare pe calculator (necesitate gi nivel): DA cunoqtinte operare pe

calculator.
8. abilit6ti, calitdli gi aptitudini necesare: operativitate, comunicare, lucru in echipd, ini{iativd. lucru sub

presiunea tirnpului.
f . in cadrul probei de interviu se vor testa cunoqtin{ele gi abilitAtile de [a pct. 7,8.
10. copia carnetului de muncd sau, dupl caz, adeverin[5 de la ITM care sd ateste vechimea in rnuncd si in

specialitate.

I l. vechirne minirnd : 6 luni in specialitate .

Bibliografia si tematica propusd in vederea sustinerii concursului de recrutare este:
Bibliografia:
l.Ordinul MS nr. 176112021 pentru aprobarea Nonnelor tehnice privind curdfarea, dezinfeclia Ei sterilizarea in
unit6;ile sanitarel
2.O.U.G. nr.14412008 privind exercitarea profesieide asistent medicalgeneralist, a profesiei de moaqd qia
profesiei de asistent medical. precum gi organizarea gi func{ionarea Ordinului Asistenlilor Medicali
Generali;ti, Moaqelor qi Asisten{ilor Medicali din Rom6nia;
3.Codul de eticd gi deontologia profesionalS al asistentului medical Ei al moagei;
4.Ordinul 110112016 privind aprobarea Nonnelor de prevenire a infecliilor asociate asisten{ei rnedicale in
unitAlile sanitare;
5.Ordinul 12261201 2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deEeurilor rezultate din
activitdtile medicale;ia Metodologieide culegere adatelorpentru bazana\ional6de date privind de;eurile
rezultate di n activ itdti le med icale.
6.Legeanr. 185/20lTdin24iulie20lTprivindasigurareacalit6tiiinsistemuldes[ndtate.
7. Lucrelia Titircd - Urgente medico-chirurgicale- Ed.Viala medical6, 1995.
8. Lucre{ia Titircd Tehnici de evaluare gi ingrijiri acordate de asisten{ii rnedicali Editura Viata Medicall
Rom6neascd, 1995;

9. Lucrelia Titircd - Ghid de nursing, Ed. Via{a medicald, 1995:
Notu: temuticu este uceeusi cu bibliografiu .

Dosarele de concurs se depun Ia sediul spitalului, la Serviciul RUNOS, in perioada 17.11.2025 -
28.11.2025, program L-J:orele 08:00-15:00, V: orele 08:00-13:00.
Nu se primesc dosare de inscriere dupd data qi ora limit[ de inscriere(28.11 .2025, ora l3:00).
Taxa de concurs este de 100 de lei gi se achitA in nurnerar la casieria unitatii.

Concursul consti in 3 probe succesive gi anume:
- Selec{ia dosarelor de inscriere -02.12.2025
- Proba scrisi - 09.12.2025, ora l0:00
- Proba interviu - I 5.12.2025, ora 10:00

Concursul se va desfrsura la Centrul de zi (secretariatul Spitalului de boli cronice Smeeni) din loc.

Smeeni, str. Republicii, nr. 130, com. Smeeni form calendarului rnai sus r.nentionat.
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